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FACULDADE DE SOBRAL

ADMINISTRAGAO - BACHARELADO

CONCEPGAO DO CURSO

O curso de Administracdo da Faculdade de Sobral - FASOL proporciona as comunidades
local e regional profissionais qualificados com formacdo académica motivada pela
participacdo em eventos, pela oferta de estagio empresarial, pelos contatos profissionais e

trocas de experiéncias com empresarios renomados.

A matriz curricular é flexivel e garante a oportunidade diferenciada de conclusédo do curso,

possibilitando a construcdo de uma sequéncia autbnoma das disciplinas.

Assim, o curso de Administracdo na FASOL, se destacarda no cenario regional e
demonstrara quao necessaria € a formacdo académica, capaz de proporcionar melhor
desenvolvimento a comunidade local, a partir da contribuig&o de profissionais qualificados e
éticos, para o atendimento as demandas atuais e futuras, com respeito a alteridade e a

diversidade cultural.

Assim, inserido em um mercado de trabalho em franca expanséo, como o do municipio de
Sobral, carente de profissionais com formacédo técnica e académica, o Bacharelado em
Administracdo da FASOL vislumbra gerar profissionais com uma formacado holistica e
humanistica, competentes e cidadaos, aptos a exercerem seu papel profissional na regiao,

com responsabilidade social e profissional.

OBJETIVO GERAL

Formar Administradores com visao sistémica das organizacdes, aptos a atuar de forma pro-
ativa em situacdes novas e em continua mutagdo, como é 0 caso das empresas

contemporaneas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Formar profissionais em Administracdo com senso de cidadania, ampliado pelo
exercicio académico, voltado para reflexdes criticas, de natureza humana, social,

ambiental e organizacional;
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e Formar profissionais com capacidade para propor cenarios estratégicos alternativos;

e Desenvolver, além da capacidade analitica, executiva e decisoéria, condicdes de

realizar pesquisas em busca de solucfes para os problemas existentes;

e Estimular a busca de novos métodos e técnicas administrativas, ordenando e
aplicando, racionalmente, os recursos, tendo em vista a execuc¢do de fins imediatos

e fundamentais das organiza¢des, qualquer que seja a sua natureza ou porte;

e Desenvolver a capacidade de assumir os diversos niveis de responsabilidades

diretivas dentro da organizagéo, promovendo a integracéo de seus membros;

e Formar profissionais com capacidade de planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar processos técnicos que visem otimizar as areas de recursos humanos, de
financas, de producdo e de mercadologia, tendo em vista a melhoria das

organizacoes;

e Dirigir e coordenar estudos e analises, bem como, implementar programas de

racionalizacdo administrativa;

e Dirigir programas de avaliacéo, politicas, planos e metas, orcamentos, sistemas,
métodos e procedimentos, tendo em vista a eficiéncia e a eficacia da atividade

administrativa, voltados para a implementacdo de empreendimentos;

e Coordenar, analisar e elaborar planos para o desenvolvimento das organizacoes,
levando em conta as influéncias de fatores econémicos, socioculturais, histéricos e

ambientais, politicos e tecnolégicos.

PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso de Administracéo, além das competéncias e habilidades desenvolvidas
durante o curso, é um profissional generalista/polivalente, no que tange as dimensfes
cognitivas e que expressa comportamento pautado na ética e no respeito as diferencas e

particularidades do individuo.

Esse novo profissional apresenta capacidade e aptiddo para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento,
observados os niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como, para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de novas
informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizadas no
trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de

atuacdo do administrador.
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CAMPOS DE ATUACAO

O profissional formado em Administracdo pode atuar, praticamente, em todos os
departamentos de uma organizacao, seja esta publica ou privada. Como sua atuacao €&
bastante diversificada, encontra oportunidades em empresas de todos o0s portes e
segmentos, desde que possua habilidades fundamentais para um bom desempenho:
planejamento, lideranca, criatividade, visao globalizada, capacidade de gerenciar recursos
materiais, financeiros, fisicos e tecnoldgicos, rapidez de raciocinio e adaptacdo as

mudancas, poder de persuaséo e senso de responsabilidade social.

INFORMACOES GERAIS DO CURSO

NIVEL: Bacharelado

DURACAO DO CURSO: 8 (0ito) semestres

TURNO: Noturno

VAGAS: 80 vagas anuais

DENOMINACAO DO CURSO: Bacharelado em Administracio

Curso reconhecido pela Portaria SERES N° 887, 29 de dezembro de 2016.

LOCAL DE OFERTA: CAMPOS SEDE - Avenida Humberto Mendonca Lopes, 350 —
Domingos Olimpio — Sobral — CE, CEP: 62022-304.

COORDENACAO DO CURSO:

E-MAIL: coord.admfasol@gmail.com
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‘ SEMESTRE DISCIPLINA
Administragcao Contemporanea
Cenarios Econdmicos - Negocios 30
Metodologia do Trabalho Cientifico 30
Contabilidade Basica 60
Inovagao e Negécios Criativos 60
Matematica para Empreendedores 60
Etica e Negécios

20

MATRIZ CURRCULAR
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Comunicagio e Persuasio

Direito Empresarial 60
Inteligéncia Analitica 60
Marketing Estratégico 60
Negociagao Estratégica 60

Projeto Interdisciplinar de Extensao |

Comunicacgédo e Gestao

Custo e Formacgéao de Preco 60
Matematica Financeira 60
Operacao Cadeia de Suprimento Global 60
Sistema de Informag¢ao e Controle 60
Projeto Interdisciplinar de Extensao Il 60

Atividade Complementar |

Analise Descritiva de Dados

Ciéncias de Dados Aplicado a Gestao 30
Finangas na Tomada de Decisdes 60
Gestao de Projetos 60
Gestdo Estratégica de Pessoas 60
Logistica, Infraestrutura e Transporte 60

Projeto Interdisciplinar de Extensao Il
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Analise Preditiva de Negoécios 60
Finangas e Risco 60

. Gestao Tributaria 60
° Mercado e Consumidor 60
Pessoas e Solugdes 60

Projeto Interdisciplinar de Extensao IV 60

Antropologia, Consumo e Neuromarketing 60
Estratégia Empresarial 60
Gestao Empresarial e Sustentabilidade 60
6° Liderangas de Vendas 60
Modelagem Operacional 60
Projeto Interdisciplinar de Extensao V 60
Atividade Complementar Il 60

Compliance e Gestao de Risco 60
Governanga Corporativa 60
Estrutura e Analise das Demonstragées Contabeis 60
7° Optativa | (Libras) 60
Mercado de Capitais no Contexto Global 60
Projeto Interdisciplinar de Extensao V 60
Estagio Supervisionado | 150

Economia da Estratégia 60
Optativa ll 60
Tomada de Decisdo Simulada 60
8° Valuation 60
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 60
Estagio Supervisionado Il 150
Atividades Complementar lll 60

CARGA HORARIA

‘ ATIVIDADE COMPLEMENTAR

PRATICA
EXTENSAO
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‘ CONTEUDO CURRICULARES 2.130
‘ CARGA HORARIA TOTAL 3270

DISCIPLINAS OPTATIVAS

‘ DISCIPLINAS OPTATIVAS CH ‘ OBSERVACAO

60 a) Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005

- Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril

de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira

de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098,

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais de 19 de dezembro de 2000.

b) LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais - Na
forma do § 2° - Art. 3°, do Decreto n° 5.626, de
22 de dezembro de 2005 a disciplina é

optativa.

Lideranca e Gestao de Equipes 60




