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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
DOCENTES - CURSOS DE GRADUACAO

A Dire¢do Geral da Faculdade de Sobral - FASOL, instituicdo de ensino superior de
natureza privada, no uso de suas atribuigdes regimentais e estatutarias, torna publica a
abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Professores, em cardter temporario, destinados a atuagdo nos cursos de graduacao em
Direito, Administracdo, Psicologia, Nutricdo e Ciéncias Contabeis, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo a selegcdo e contratagdo de professores
para o provimento de disciplinas nos cursos de graduagdo ofertados pela Instituigao,
conforme as vagas e exigéncias constantes do Anexo 1.

1.2. As contratagdes decorrentes deste edital serdo formalizadas sob o regime de contrato
por tempo determinado / prestacdo de servigos, observada a legislagao vigente e as normas
internas da Faculdade.

1.3. O processo seletivo sera composto por analise curricular, entrevista técnica e,
prova didatica, conforme detalhado no item 5 deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo inscrever-se candidatos que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Formagdo académica em nivel de graduacdo na area da disciplina pleiteada;

b) Titulacdo minima conforme especificado no Anexo I;

¢) Experiéncia no ensino superior serd considerada um diferencial;

d) Disponibilidade para ministrar aulas nos turnos e horarios definidos pela
Coordenagao do Curso;



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 12 a 30/12/2025, exclusivamente
por meio eletronico, por meio de duas etapas:

a) Resposta ao formulario online https://forms.gle/d6CwJxy4jL.Os2Rbp6

b) Envio de toda a documentacdo exigida, em arquivo unico, exclusivamente para
o e-mail: curriculos@fasol.edu.br, até a data limite.

3.2. Documentagao obrigatoria para inscrigao:
a) Curriculo Lattes atualizado, com comprovagao documental dos ltimos trés anos;
b) Copia do diploma de graduagdo e certificados de titulacdo (especializagdo,
mestrado ou doutorado);
c) Copias do RG e CPF;
d) Comprovantes de experiéncia profissional e académica, se houver.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas, disciplinas, carga hordria e titulagdo minima exigida constam do Anexo I
deste edital.

4.2. A quantidade de vagas podera ser alterada a critério da Dire¢do, de acordo com a
necessidade institucional e disponibilidade or¢gamentaria.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Analise Curricular: verificagdo da formagdo académica, experiéncia docente e
producao intelectual;

b) Entrevista Técnica: avaliacdo do perfil profissional e afinidade com os objetivos
pedagogicos da Instituigao;

c¢) Prova Didatica (se convocada): simulagdo de aula expositiva sobre tema previamente
sorteado ou definido, com duracao e critérios previamente informados ao candidato.

5.2. Os critérios de pontuagdo e avaliagdo constam no Anexo II.

6. DO BANCO DE TALENTOS

6.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo, mas ndo convocados de imediato,
serdo automaticamente incluidos no Banco de Talentos da Faculdade de Sobral - FASOL,
com validade de 06 (seis) meses, contados da publicacao do resultado final.

6.2. A inclusdo no Banco de Talentos implica possibilidade de futura convocagdo,
respeitada a ordem de classificagdo, a conveniéncia administrativa e a necessidade da
instituigao.


https://forms.gle/d6CwJxy4jLQs2Rbp6
mailto:curriculos@fasol.edu.br

6.3. A inclusdo no Banco de Talentos ndo gera direito subjetivo a contratagdo, tratando-
se de mera expectativa de direito.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATACAO

7.1. O resultado final serd divulgado internamente, por meio das coordenagdes de cada
curso, e individualmente, para cada candidato, via email ou contato telefonico.

7.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo conforme a ordem de

classificagdo e a necessidade institucional, sendo obrigatéria a apresentacdo dos
documentos exigidos pela area de Recursos Humanos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo integral e
irretratavel das regras contidas neste Edital.

8.2. Os casos omissos serdao dirimidos pela Direcao Académica da Faculdade FASOL,
resguardando-se os principios da legalidade, da impessoalidade e da transparéncia.

Sobral. 12 de dezembro de 2025
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

.. N° de Titulagao
Curso Disciplina Vagas Minima
édm}mstrac;a’o © Matematica Financeira 01 Especialista
Ciéncias Contébeis
édnl.IHIStragél,O © Analise Descritiva de Dados 01 Especialista
Ciéncias Contabeis
Administragao e ~ .y
Ciéncias Contabeis Custo e formacao de pregos 01 Especialista
Aﬂdm‘mlstrag:aro © Contabilidade Financeira 01 Especialista
Ciéncias Contébeis
édrrpmstraga,o © Ciencia de Dados Aplicados a Gestao 01 Especialista
Ciéncias Contabeis
édrr%lmstraga’o © Finang¢as na Tomada de Decisdao 01 Especialista
Ciéncias Contabeis
Aﬂdm‘mlstragaro © Direito Tributario 01 Especialista
Ciéncias Contébeis
édm‘mlstraga,o © Gestao Estratégica de Pessoas 01 Especialista
Ciéncias Contabeis
édm}mstra(;a’o © Gestao de Processos e da Qualidade 01 Especialista
Ciéncias Contébeis
. . Fundamentos Historicos e -
Psicologia Epistemologicos da Psicologia 01 Especialista
Psicologia Psicanalise 01 Especialista
Psicologia Teoria e Processos em Humanismo 01 Especialista
Psicologia Anadlise do Comportamento 01 Especialista
Psicologia Psicologia Social 01 Especialista
Psicologia Psiconeurofisiologia 01 Especialista
Psicologia Teoria da Aprendizagem 01 Especialista
Psicologia Métodologia da Pesquisa em Psicologia 01 Especialista
Psicologia Tecnicas Pscometricas e Projetivas 01 Especialista
Psicologia Psicologia do Desenvolvimento 01 Especialista
Psicologia Processos Psicologicos Basicos 01 Especialista




Psicologia Terapia Cognitivo-comportamental 01 Especialista
. . Filosofia T
PSICOIOgIa (ndo necessida de diploma de psicologia) 01 Espemahsta
Nutricao Fisiopatologia 02 Mestre
Nutricdo Tegpo}ogla dqs Ahmgntos 02 Mestre
(Nutr1c1omsta ou tecno6logo em alimentos)
_ Alimentos Funcionais, Nutrac€uticos e
Nutricao une > u 02 Mestre
Fitoterapia
Nutricao Gastronomia Aplicada a Nutri¢ao Clinica 02 Mestre
Nutricao N Bromatf)logla _ 02 Mestre
(Nutr1c1omsta ou tecn6logo em alimentos)
Nutricdo H1stolo.g}a € Embrlologla 02 Mestre
(Nutr1c1omsta ou Biodlogo)
Direito Histoéria do Direito 01 Especialista
Direito Filosofia Geral e juridica 01 Especialista
Direito Direito Civil 02 Mestre
Direito Direito Processual Civil 02 Mestre
Direito Direito Administrativo 01 Mestre
Direito Hermenéutica 01 Especialista
Direito Economia Politica 01 Especialista
Direito Direito Penal 02 Especialista




ANEXO II — CRITERIOS DE AVALIACAO

Analise Curricular

Diploma de especializagdo 5 pontos
Diploma de mestrado 10 pontos Maximo de 15 pontos
Diploma de doutorado 15 pontos

Experiencia docente no ensino
superior

5 pontos por semestre

Maximo de 20 pontos

Produgéo técnica ou cientifica

5 pontos por produgdo nos
ultimos 5 anos

Maximo de 15 pontos

Entrevista Técnica

Dominio dos contetidos da area

Até 10 pontos

Maximo de 10 pontos

Clareza de expressdo e argumentacio

Até 10 pontos

Maximo de 10 pontos

Prova Didatica

Contetdo técnico

Até 10 pontos

Miéximo de 10 pontos

Metodologia de ensino e abordagem
didatica

Até 20 pontos

Maximo de 20 pontos
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